
                           



понимание его роли в жизни человека и общества. Учитель знакомит детей с профессиями
родителей  и  ближайшего  производственного  окружения,  с  наиболее  распространенными
профессиями в процессе изучения предметов, чтения художественной литературы, экскурсий,
профориентационных  игр  и  других  активизирующих  средств  профориентационной
деятельности.

У подростков (5-7 класс) формируется профессиональная направленность,  осознание
ими  своих  интересов,  способностей,  общественных  ценностей,  связанных  с  выбором
профессии.  Этому  способствует  практическое  включение  учащихся  в  различные  виды
познавательной, трудовой, игровой, общественно полезной деятельности, работу технических,
художественных, спортивных кружков, секций, факультативов.

У школьников 8-9 классов в процессе предпрофильной подготовки, ориентационных
курсов,  групповой  и  индивидуальной  консультационной  работы  формируется  про-
фессиональное самосознание: личностный смысл выбора профессии, умение соотносить цели
выбора  будущей  сферы деятельности  со  своими  идеалами,  представлениями  о  ценностях,
собственными личностными ресурсами.

У учащихся 10-11 классов на основе предшествующих этапов обучения формируется
готовность к профессиональному самоопределению на базе углубленного изучения учебных
предметов,  к  которым  у  них  проявился  устойчивый  интерес  и  способности.  Серьезное
внимание уделяется формированию профессионально важных качеств личности в избираемом
виде труда, самоподготовке к нему, коррекции профессиональных планов.

Профориентационная работа на каждом возрастном этапе должна способствовать:
- к окончанию начальной школы - формированию положительного отношения к ценно-

сти труда, его общественной значимости;
- к окончанию 8-го класса - развитию учебно-профессиональных интересов и склонно-

стей;
- к  окончанию 9-го  класса  -  готовности  к  выбору  профиля  обучения,  обоснованному

формированию  профессиональных  намерений,  вариантов  получения  общего  полного  об-
разования;

- к окончанию 11-го класса - к осознанному выбору профессии, формированию индиви-
дуальной траектории профессионального образования;

- к моменту окончания учебного заведения профессионального образования - формиро-
ванию профессиональной компетентности, готовности к самостоятельному трудоустройству и
профессиональной самореализации.

                 Распределение обязанностей в школе-лицее по профорентационной
работе:

В  общеобразовательной  организации  проводится  ежегодное  и  перспективное  пла-
нирование с учетом рекомендаций органов управления образованием; оформляются кабинеты,
уголки, стенды соответствующего содержания.

- Руководитель образовательной организации приказом назначает ответственного за
профориентационную  работу,  определяет  функциональные  обязанности  педагогических
работников  по  выполнению  профориентации,  анализирует  деятельность,  осуществляет
контроль.

- Ответственный за профориентационную работу координирует деятельность педаго-
гического коллектива в области профориентации,  планирует работу,  устанавливает связи с
другими субъектами, проводит анализ результатов трудоустройства выпускников минувшего
учебного  года.  Организует  массовые  профориентационные  мероприятия,  осуществляет
участие  учебного  заведения  в  районных,  городских,  краевых  мероприятиях,  обеспечивает
работу кабинета профориентации.

- Заместитель директора по учебной работе координирует деятельность методических
объединений, преподавателей по разработке содержания, форм и методов профориентации в
учебном  процессе,  анализирует  эффективность  использования  профориентационных
возможностей  учебных  предметов,  факультативов;  вносит  предложения  о  реализации  в
учебном заведении профориентационных курсов  «Самоопределение»,  «Карьера»  и  др.  для
обучающихся;  организует  повышение  квалификации  преподавателей,  руководителей
предметных кружков, факультативов; осуществляет координацию работы по формированию
профилей  и  направлений;  организует  изучение,  распространение  и  внедрение  в  практику
передового опыта профориентационной работы.



- Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет координацию про-
фориентационной  работы  учебного  заведения  и  учреждений  культуры,  родителей  и  об-
щественности, внедрение в практику работы педагогического коллектива передового опыта
профориентационной  деятельности,  контролирует  планирование  и  разработку  содержания,
форм и методов профориентации.

- Классный руководитель координирует деятельность преподавателей, работающих в
одной  группе,  осуществляет  систематическое  изучение  профессиональных  намерений
учащихся, выявляет отношение учащихся к физическому и умственному труду, различным
видам  деятельности;  обеспечивает  их  участие  в  массовых  мероприятиях,  формирует
представления  о  своих  возможностях  и  способностях,  совместно  с  психологом  или
профконсультантом изучает профессиональные интересы и склонности учащихся, знакомит
учащихся  с  социально  -экономическими  характеристиками  профессий,  формирует
представления о рынке труда и профессиях региона, анализирует информацию о реализации
выпускниками профессиональных планов.

- Учителя-предметники и руководители кружков - осуществляют профессиональную
направленность преподаваемых дисциплин,  выявляют интересы, склонности и способности
учащихся,  в  том  числе  и  к  профессиям,  изучаемым  в  учебном  процессе;  стимулируют
познавательную  активность;  формируют  общие  и  специальные  способности,  ценностные
ориентации,  профессионально  важные  качества,  позитивное  отношение  к  учебному  и
физическому труду, профессиональной деятельности.

- Педагог-психолог - проводит психологическую диагностику по выявлению личност-
ных  особенностей  учащихся,  выявляет  условия,  затрудняющие  становление  личности,  и
посредством  психопрофилактики,  психокоррекции,  консультирования  и  реабилитации
оказывает  психологическую  поддержку  учащимся,  учителям,  родителям  (лицам,  их  заме-
няющим) в решении личностных, профессиональных и других проблем; проводит психолого-
педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе из одной возрастной
категории в другую; проводит мероприятия, способствующие успешной адаптации в учебном
заведении профессионального образования; совместно с другими педаго

гами или профконсультантами проводит профориентационную работу; формирует пси-
хологическую культуру школьников, учителей, родителей.

- Педагог-библиотекарь осуществляет связь библиотеки учебного заведения с детскими
и  массовыми  библиотеками:  комплектование  и  систематизацию  книг  по  вопросам
профориентации  и  трудовой  самореализации,  оформляет  тематические  выставки  и
информационные  уголки  профориентационной  направленности;  организует  читательские
конференции,  диспуты,  другие  мероприятия,  способствующие  профессиональной
самореализации учащихся.

   
ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Срок исполнения
Наименование мероприятия

Ответствен-
ный

Результат

Организационно-методическое сопровождение профориентационной работы

До
01.09. 2022

Назначение  ответственного
(координатора)  за  профориентационную
работу  в  общеобразовательной
организации

Директор Приказ о назна-
чении  ответ-
ственного  за
профориентаци-
онную работу

Август - сентябрь Заключение  соглашений  о  совместной
профориентационной  деятельности  с
профессиональными  образовательными
организациями  (образовательными  орга-
низациями  высшего  образования),  пред-
приятиями, службами занятости и други-
ми заинтересованными организациями

Зам.директор
а по УВР

Соглашения

До 05.09. ежегодно Организация  занятий  допобразования,
внеурочной деятельности 

Замдиректор
а по УВР, зам-
директора по

График работы



УВР
До 18.09 ежегодно Подготовка  плана  профориентационной

работы  в  классах  уровне  классного
руководителя,  педагога-психолога,
педагога-библиотекаря

Классные ру-
ководители

План  профори-
ентационной
работы 

До 18.09. ежегодно Рассмотрение  вопросов  на  Педагогиче-
ском совете:

- Анализ результатов профориентации
за прошлый год (вопросы трудо
устройства и поступления выпускников

9  и  11-х  классов  в  профессиональные
образовательные организации),

задачи на новый учебный год;
- Обсуждение и утверждение 
плана  профориентационной  работы  на

новый учебный 
работы в классах

Замдиректор
а по УВР

План
профориентаци-
онной  работы  в
на учебный год

До 25.09 ежегодно

Оформление (обновление) стенда (угол-
ка,  кабинета)  по  профориентации
(рекомендуемые  разделы:  «Твоя
профессиональная  карьера»,  «В  мире
профессий»,  «Слагаемые  выбора
профессии»,  «В  помощь  выпускнику»,
«Куда пойти учиться», «Рынок труда края
и перспективные профессии» и др.).

Ответствен-
ный за про-

фориентаци-
онную работу

Действующий
стенд  по  про-
фориентации

В течение года по
плану

Организация тематических выставок на
базе школьных библиотек: «Мир профес-
сий», «Кем быть», «Куда пойти учиться»,
«Сегодняшнему выпускнику» и др.

Библиотекар
ь

Действующая
выставка

В течение года Содействие  реализации  внеурочной
деятельности  направленной  на
формирование  и  развитие  компетенций
школьников  к  осознанному
самостоятельному  выбору  профессии  с
учётом требований рынка труда

 
Замдиректор

а по УВР
Утверждённые

руководителем
программы 

В течение года со-
гласно общему пла-
ну  профориентаци-
онной работы 

Организация и  проведение  общешколь-
ных  профессионально-просветительских
мероприятий  («День  школьного  само-
управления»,  конкурсы,  экскурсии,  ин-
теллектуальные игры, встречи, тематиче-
ские  утренники,  вечера,  праздники,  фе-
стивали и др.).

Замдиректор
а  по  УВР,
ответственный

за
профориент

ационную  ра-
боту

Информирова-
ние на сайте ОО

В течение года со-
гласно общему пла-
ну  профо-
риентаци- онной ра-
боты 

Обеспечение  участия  обучающихся  в
районных,  республиканских  профори-
ентационных мероприятиях (неделя про-
фориентации,  мониторинг
профессиональных  предпочтений,
конкурс  профессионального  мастерства,
дни  открытых  дверей  в  учебных
заведениях,  специализированные  смены
летних лагерей, технические лагеря и др.).

Классные ру-
ководители

Отчётная  доку-
ментация
(награды, списки
участников  и
др.);

Информирова-
ние на сайте ОО

Март- апрель Проведение психодиагностического ми-
нимума  для  обучающихся  9-х  классов  с
целью  исследования  профессиональных
интересов  и  определения  профессио-
нального типа личности

Педагог-
психолог

Результаты диа-
гностики

В течение года со- Организация  и  проведение  учебно- Замдиректор Приказ 



гласно плану методических  семинаров  (практикумов,
профессиональных  консультаций)  для
классных  руководителей  и  педагогов  по
профориентационной тематике

а по ВР, педа-
гог-психолог

В течение года со-
гласно плану

Организация проведения общешкольных
родительских собраний и встреч со  спе-
циалистами  профориентационной
направленности   лектория для родителей
по  теме  «Роль  семьи  в  правильном
профессиональном  самоопределении
детей»  в  рамках  классных родительских
собраний

Замдиректор
а  по  УВР,
классные
руководители

График роди
тельских собра-

ний,
размещение
материалов  на
сайте ОО

В течение года Организация  индивидуальных  консуль-
таций  с  родителями,  детьми по  вопросу
выбора профиля обучения и направления
дальнейшего  образования,  элективных
курсов и др.

Классный ру-
ководитель,
психолог

График кон
сультирования

Апрель ежегодно Рассмотрение  вопроса  на  Педагогиче-
ском совете  «Состояние  профориентаци-
онной работы с обучающимися и распре-
деление их по профилям обучения»

Директор Списки
учащихся  по
профилям

В течение года Внутришкольный  контроль  дея-
тельности  педагогических  работников  и
специалистов,  решающих  задачи  профо-
риентационной направленности

Зам по УВР Справка по ито-
гам

До 25.05. ежегодно Отчёт  о  проделанной  профори-
ентационной  работе  в  образовательной
организации

Ответствен-
ный  за  про-
фориентаци-
онную работу

Аналитическая
справка


