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3. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ  РАБОТЫ  ШМО 

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемы методики обучения и 

воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.  

3.2. «Круглые столы»,  «Педагогические мастерские», совещания и семинары по учебно-

методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.  

3.3. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.  

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.  

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии.  

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 

документов, передового педагогического опыта.  

3.7. Проведение предметных недель и методических дней, методических консультаций.  

3.8. Взаимопосещение уроков.  

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ ШМО 

4.1. Председатель ШМО выбирается из числа наиболее опытных педагогов путем 

голосования членов методического совета и назначается директором школы.  

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. 

План составляется председателем ШМО, рассматривается на заседании методического 

объедения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором 

школы.  

4.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте 

проведения заседания председатель ШМО обязан поставить в известность заместителя 

директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе.  

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 

которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются 

председателем ШМО.  

4.5. Контроль над деятельностью ШМО осуществляется директором школы, его 

заместителями по УВР в соответствии с планами методической работы школы и 

внутришкольного контроля.  

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ  ШМО  

 Положение о школьном методическом объединении.  

 Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, 

квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).  

 Анализ работы за прошедший учебный год.  

 Задачи ШМО на текущий учебный год.  

 Тема (проблема) методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи 

на новый учебный год.  

 План работы ШМО на текущий учебный год.  

 Сведения о темах самообразования учителей ШМО.  

 План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО.  

 Отзывы посещенных уроков (в случае их предоставления для аттестации 

педагогических работников).  

 Протоколы заседаний ШМО.  

 

6. ПРАВА ШКОЛЬНОГО МО  
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Методическое объединение имеет право:  

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;  

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в ШМО;  

 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;  

 обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

учащихся к заместителям директора школы;  

 выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсах  «Учитель года». 

 рекомендовать (представлять) учителей ШМО на повышение квалификационной 

категории;  

 ходатайствовать перед директором школы о поощрении  лучших учителей ШМО.  

 

7.  РУКОВОДСТВО ШКОЛЬНЫМ МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ 

7.1. Руководитель школьного методического объединения работает в режиме трудового 

дня в соответствии с персональной учебной нагрузкой; 

7.2. Руководитель школьного методического объединения получает доплату за 

руководство ШМО в размере установленном Положением об оплате труда;  

7.3. Несет ответственность за составление рабочих программ, календарно-тематического 

планирования, фонда оценочных средств) учителей ШМО, за проведение анализа 

контрольно-аналитических мероприятий (контрольных работ, контрольных срезов, 

диагностических и мониторинговых работ, всероссийских проверочных работ и других 

исследований); 

7.4. Руководитель методического объединения обязан: 

 Руководить работой методического объединения; 

 Организовывать текущее и перспективное планирование методической работы МО 

(план утверждается заместителем директора по УВР не позднее 10 дней с начала 

планируемого периода); 

 Руководить разработкой календарно-тематических планов, учебно-методических 

пособий, дидактических и наглядных материалов по предметам, организовать 

оперативную корректировку учебно-методических материалов; 

 Предоставлять заместителю директора по УВР письменный отчет о деятельности 

ШМО в течение 10 дней по окончании учебного года; 

 Руководить работой по изучению, обобщению и внедрению передового 

педагогического опыта в учебный процесс; 

 Контролировать прохождение учителями учебных программ с учётом глубины и 

качества прохождения программ; 

 Координировать работу учителей  по выполнению учебных планов и и программ; 

 Координировать разработку методических рекомендаций для учителей; 

 Организовывать проведение предметных олимпиад; 

 Организовывать и принимать участие в проведении предметных, методических 

недель. 

 Организовывать работу с молодыми специалистами и учителями, вновь прибывшими 

в школу; 
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