


2. Содержание работы 
 

2.1.  Обеспечение методической работы Учреждения:  создание коллектива 
педагогов  –  единомышленников,  стремящихся  к  постоянному 
профессиональному  совершенствованию,  повышению  продуктивности 
преподавательской  деятельности,  формированию  профессионально  значимых 
качеств учителя. 

2.2.   Рассмотрение  предложений  по  изменению содержания  и  структуры 
обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения. 

2.3. Принятие рабочих программ по учебным предметам, индивидуальных и 
групповых  занятий,  дополнительных  образовательных  программ,  курсов 
внеурочной деятельности. 

2.4.  Оказание  методической  помощи  начинающим  учителям  и 
аттестующимся учителям. 

2.5. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание 
помощи в их освоении. 

2.6. Планирование и организация семинаров, круглых столов и других форм 
работы,  которые  направлены  на  повышение  педагогического  мастерства 
учителей,  обобщение  и  внедрение  передового  опыта  членов  педагогического 
коллектива. 

2.7.  Рекомендация  кандидатур  учителей  школы  для  участия  в 
профессиональных конкурсах. 2.8. Участие в паспортизации кабинетов. 

 
3. Состав методического совета 

 
3.1. Руководитель методического совета – заместитель директора. 
3.2. Члены методического совета – председатели школьных МО. 

 
3 Организация работы 

 
4.1. Заседание совета проводится 1 раз в четверть. 
4.2. Председатель и секретарь избираются из состава членов МС сроком на 

один год. 
4.3. Планирование работы осуществляется в соответствии с годовым планом 

Учреждения. 
 

4 Права методического совета 
 



4.1.  Представление  рекомендаций  педагогическому  совету  кандидатур 
членов  педагогического  коллектива  для  награждения  по  результатам 
педагогической деятельности. 5.2. Сотрудничество с районными МО. 
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